
 Na osnovu člana 23 Zakona o nevladinim organizacijama („Službeni list CG”, br. 39/11 i 
37/17), Skupština nevladine organizacije SPES, usvojila je:    

S T A T U T 

I. OPŠTE ODREDBE 

Član 1 
	 Nevladina organizacija SPES je nevladino udruženje. 

Član 2 
	 Naziv udruženja na crnogorskom jeziku je: NVO SPES. 
	 Naziv udruženja na engleskom jeziku je: NGO SPES. 

Član 3 
	 Sjedište udruženja  je u Podgorici. 
	 Udruženje svoju djelatnost obavlja na cijeloj teritoriji Crne Gore. 

Član 4 
	 Rad udruženja  je javan. 
	 Javnost rada udruženja se ostvaruje putem saopštenja za javnost, objavljivanjem 
godišnjeg finansijskog izvještaja i drugih podataka od značaja za rad udruženja na internet 
stranici udruženja. 

Član 5 
	 NVO SPES  (u daljem tekstu: Udruženje), osniva se na neodređeno vrijeme. 

II. CILJEVI I DJELATNOSTI 

Član 6 
Ciljevi Udruženja su:   

• realizacija aktivnosti na razvoju i učvršćivanju demokratskih ideja koje afirmišu 
demokratiju, solidarnost, ljudska prava, kulturni razvoj i socijalnu pravdu; 

• promovisanje i primjena koncepta održivog razvoja kao neophodnog uslova za skladan i 
sveobuhvatan razvoj cijelog društva; 

• efikasna primjena javnih politika i međunarodno preuzetih obaveza u oblastima zaštite 
ljudskih prava i sloboda, evropskih integracija i borbi protiv korupcije; 

• unapređenje djelotvornosti provođenja javnih politika, a naročito vezanih za rodnu 
ravnopravnost i ženska ljudska prava; 

• uključivanje i osnaživanje žena za učešće u društvenim, političkim i ekonomskim 



procesima; 
• mir i bezbjednost i stvaranje uslova i atmosfere demokratskog, političkog i kulturnog 

dijaloga koji im doprinose. 

Član 7 
Djelatnosti  Udruženja  su: 

• organizovanje programa i kampanja radi realizacije postavljenih ciljeva; 
• zastupanje, lobiranje, kreiranje, sprovođenje i monitoring javnih politika; 
• doprinos efikasnoj primjeni javnih politika i međunarodno preuzetih obaveza u oblastima 

zaštite ljudskih prava i sloboda, evropskih integracija i borbi protiv korupcije; 
• poboljšanje informisanosti i edukacija javnosti o zaštiti ljudskih prava i sloboda, 

evropskim integracijama i borbi protiv korupcije; 
• kreiranje i realizacija programa kojima se doprinosi razvoju građanskog društva, 

demokratskih odnosa u društvu i promovišu aktivizam, demokratske vrijednosti, javno 
zastupanje i unapređuju znanja i vještine; 

• promocija i afirmacija demokratije i ljudskih i manjinskih prava, otvorenog dijaloga, 
tolerancije i  aktivizma; 

• zagovaranje za puno ostvarenje rodne ravnopravnosti i ženskih ljudskih prava; 
• kreiranje i realizacija projekata u cilju ostvarenja rodne ravnopravnosti i ženskih ljudskih 

prava, a naročito uključivanja i osnaživanja žena za učešće u društvenim, političkim i 
ekonomskim procesima; 

• zaštita prava i unapređenje položaja višestruko diskriminisanih žena: sa invaliditetom, 
siromašnih žena, žena na selu, nezaposlenih, starijih, samohranih majki, itd; 

• zaštita prava Romkinja; 
• zaštita prava LGBTIQ osoba; 
• bavljenje omladinskom politikom; 
• izdavačka djelatnost; 
• djelatnost u kulturi i sportu; 
• osmišljavanje i realizacija projekata u cilju promovisanja i primjene koncepta održivog 

razvoja; 
• pokretanje akcija i programa, izrada studija i projekata kojima se unapređuje društvena 

briga o životnoj sredini, podržavaju ekološki pokreti i doprinosi razvoju zakonodavnog i 
institucionalnog okvira koji rješava ova pitanja;  

• prikupljanje i obrada podataka od značaja za realizaciju postavljenih ciljeva;  
• prikupljanje i obrada naučne i stručne literature;  
• organizovanje, samostalno ili u saradnji sa drugim udruženjima i institucijama, skupova, 

savjetovanja, seminare i drugih oblika stručnog usavršavanja u zemlji i inostranstvu; 
• pokretanje i realizacija istraživanja;  



• organizovanje rasprava, publikovanje analiza, rezultata istraživanja i zaključaka javnih 
rasprava kroz izdavačku djelatnost; 

• objavljivanje rezultata rada Udruženja kao i domaćih i stranih studija i drugih publikacija; 
• promovisanje kulture nenasilja, kulture dijaloga, poštovanja ljudskih prava, razvoj 

tolerancije i uvažavanje različitosti u društvu; 
• podsticanje istraživanja tema koje se tiču izgradnje mira te obrazovanja za mir; 
• promovisanje koncepta ljudske bezbjednosti; 
• iniciranje kreativne razmjene teorijskih i praktičnih pristupa mirovnom obrazovanju, 

transformaciji sukoba i izgradnji društvene pravde kroz radionice, seminare, treninge i 
studijske programe; 

• kontinuirano samoobrazovanje članova i članica i učesnika/ca programa Udruženja; 
• afirmacija Udruženja i njegovih članova/ica; 
• saradnja sa sličnim udruženjima i institucijama u državi, regionu i EU; 
• realizacija aktivnosti  prema programskoj orijentaciji koju utvrđuje Skupština Udruženja.  

Član 8 
	 Pečat Udruženja je okruglog oblika, prečnika 3,2cm, po čijem obodu je latiničnim 
pismom ispisano: NVO SPES Podgorica. 
	 U sredini pečata se nalazi znak Udruženja koji je posebno dizajnirano slovo S. 

                      
III.UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA 

Član 9 
	 Organi Udruženja  su Skupština i lice ovlašćeno za zastupanje.  

1. Skupština                                                       

Član 10 
	 Skupština  je organ upravljanja Udruženja. 
  
                                                          Član 11 
	 Skupštinu čine svi članovi/ice Udruženja.  

                                                          Član 12 
	 Skupština: 
	 - usvaja Statut Udruženja; 

- usvaja izmjene i dopune Statute Udruženja; 
	 - bira i razrješava lice ovlašćeno za zastupanje; 
	 - birа i rаzrješаvа druge organe Udruženjа; 



	 - odlučuje o udruživanju u saveze i druge oblike povezivanja Udruženja; 
	 - usvaja plan rada za narednu godinu i izvještaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu; 
	 - usvаjа godišnji finansijski izvještaj;  
	 - odlučuje o promjeni cilja i djelatnosti, prestаnku rаdа i raspodjeli preostale imovine 
Udruženjа;  
	 - odlučuje i o drugim pitanjima za koja ovim statutom nije utvrđena nadležnost drugih 
organa Udruženja. 

Član 13 

	 Skupština može biti redovna i vanredna.  
	 Skupština se redovno saziva jednom u toku godine. 
	 Vanredna sjednica Skupštine može se zakazati na inicijativu najmanje jedne trećine 
članova/ica Udruženja, najkasnije u roku od 30 dana od dana podnošenja zahtjeva za njeno 
sazivanje. 
	 Sjednica Skupštine se saziva pisanim obavještenjem o mjestu i vremenu održavanja 
sjednice i predlogom dnevnog reda. Sjednicom predsjedava lice koje javnim glasanjem bude 
izabrano na početku sjednice. 

Član 14 
	 Skupština može da zasijeda i odlučuje ako joj prisustvuje više od polovine (50% plus 
jedan) članova/ica Udruženja. 
	 Skupština može da zasijeda i odlučuje ako joj prisustvuju članovi/ice Udruženja koji su 
opunomoćeni predstavnici/ce preko 50 posto ukupnog broja članova/ica.  

                                                         Član 15 
	 Ako se Skupština nije mogla održati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u roku 
sedam dana, sa istim dnevnim redom. 

                                                         Član 16 
	 O donošenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama Skupština odlučuje 
dvotrećinskom većinom glasova prisutnih ili opunomoćenih članova/ica Udruženja. 
	 Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta može pokrenuti svaki član/ica 
Skupštine kao i lice ovlašćeno za zastupanje. 

Član 17 
	 O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih  
članova/ica Udruženja. 

Član 18 



	 Skupština odlučuje javnim glasanjem. Javno glasanje vrši se dizanjem ruke ili 
izjašnjavanjem putem poimenične prozivke članova/ica. 

Član 19 
	 Skupština odlučuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva više od 
polovine članova/ica Udruženja. 
	 Tajno glasanje vrši se putem glasačkih listića. 

Član 20 
	 Član/ica uduženja koji nije u mogućnosti da prisusutvuje Skupštini (u daljem tekstu: 
odsutni član/ica), može da glasa putem pisma. 
	 Pismo kojim odsutni član/ica glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovažno je i uzima se 
u obzir ako stigne Skupštini do njenog održavanja. 
	 Predsjedavajući/a je dužan/na je da upozna članove koji su prisutni kako je glasao odsutni 
član/ica. 

Član 21 
	 Član/ica Udruženja ne može glasati kad se odlučuje o pitanjima: 

-	 oslobađanja od određenih obaveza i odgovornosti tog člana/ice; 
-	 o utvrđivanju zahtijeva koje ima u odnosu na tog člana/ice; 
-	 o pokretanju i odustajanju od spora protiv tog člana/ice; 
-	 u drugim slučajevima kad član/ica Udruženja ima interes protiv interesa Udruženja. 

	 U slučaju iz stava 1 alineja 4 ovog člana, Skupština cijeni da li je interes člana/ica 
Udruženja  protivan interesu Udruženja.  
	 Isključenje prava glasa člana/ice Udruženja iz stava 1 ovog člana, odnosi se samo na 
pitanje zbog koga je došlo do isključenja. 

Član 22 
	 Na sjednici Skupštine vodi se zapisnik o radu Skupštine. 
	 U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupštine, a naročito: 
	 -	 mjesto i dan održavanja; 
	 -	 dnevni red;  
	 -    imena prisutnih članova/ica;  
	 -    lično ime predsjedavajućeg/e; 
	 -	 lično ime zapisničara/ke; 
	 -	 tok rada,  a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su učestvovala u 

raspravi i sažeta sadržina njihovih izlaganja; 
	 -	 rezultat glasanja po pojedinim tačkama dnevnog reda;  
	 -	 konstatacija predsjedavajućeg/e o donošenju odluka; 
	 -	 izdvojeno mišljenje članova/ica; 
	 -	 vrijeme završetka sjednice.   



Član 23 
	 Odluka Skupštine unosi se u zapisnik. 
	 Uz zapisnik se prilažu i dokazi o sazivanju Skupštine. 

Član 24 
	 Zapisnik potpisuje predsjedavajući/a Skupštine i zapisničar/ka. 
	 Ako se zapisnik sastoji od više stranica, predsjedavajući/a i zapisničar/ke stavljaju na 
svaku stranicu zapisnika svoj skraćeni potpis (paraf). 

Član 25 
	 Članovi/ice Skupštine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i 
potpisivanju predsjedavajućeg/e i zapisničara/ke. 
	 Zapisnik o radu Skupštine čuva se u arhivi Udruženja  kao dokument trajne vrijednosti. 

       
2. Lice ovlašćeno za zastupanje  

Član 26 
	 Lice ovlašćeno za zastupanje Udruženja je predsjednik/ca Udruženja. 
	 Predsjednika/cu bira Skupština Udruženja na mandat od četiri godine. 
	 Odlukom o izboru predsjednika/ce utvrđuje se dan stupanja na funkciju.  

Član 27 
	 Predsjednik/ca: 

	 -  zaključuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za račun Udruženja; 
	 - odgovara za zakonitost rada; 
	 - vodi poslove Udruženja saglasno odlukama Skupštine; 
	 - podnosi Skupštini predlog godišnjeg finansijskog izvještaja; 
	 - obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima Udruženja. 

Član 28 
	 Predsjednik/ca odgovara za svoj rad Skupštini i periodično joj podnosi izvještaje o radu. 
	 Za svaku sjednicu Skupštine udruženja, Predsjednik/ca je dužan/na podnijeti izvještaj o 
svom radu za period između dvije sjednice. 

Član 29 
Predsjednik/ca može biti razriješen/a funkcije: 
- ako postoje gubici u poslovanju Udruženja; 
- ako svojim nesavjesnim ili nestručnim radom ili prekoračenjem ovlašćenja nanese štetu 

Udruženju, ili ako je usljed toga mogla nastati šteta; 



- zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu/joj poslove  i poslove iz svog 
djelokruga. 

Član 30 
	 O razriješenju predsjednika/ce odlučuje Skupština. 
	 Odluka Skupštine o razrješenju predsjednika/ce je konačna. 

3. Zapošljavanje  

Član 31 
	 Zapošljavanje službenika/ca se vrši u skladu sa zakonom, prema aktu o sistematizaciji 
radnih mjesta  koji donosi Skupština Udruženja. 

IV.POVEZIVANJE 

Član 32 
	 Udruženje  se može povezivati i učlanjivati u saveze ili druge odgovarajuće asocijacije u 
zemlji i inostranstvu. 

V.FINANSIRANJE 

Član 33 

Udruženje stiče imovinu od dobrovoljnih priloga, poklona, finansijskih subvencija, donacija i 
na drugi zakonom dozvoljen način. 

VI. OBAVLJANJE PRIVREDNE DJELATNOSTI 

Član 34 
	  
Udruženje u okviru svojih djelatnosti ne obavlja privredne djelatnosti kojima se stiče profit.                    

VII. ČLANSTVO U UDRUŽENJU 

Član 35 
	 Sva pravna i fizička lica mogu biti članovi/ice Udruženja, ukoliko prihvataju ciljeve i 
djelatnosti definisane Statutom Udruženja, na osnovu preporuke jednog od članova/ica. 
	 Članovi/ice Udruženja mogu biti lica starija od 14 godina života. 
	 Članstvo se stiče potpisivanjem pristupnice. 



	 O evidenciji članova/ica Udruženja, vodi se registar članova/ica.  

                                       
Član 36 

	 Član/ica može istupiti iz članstva davanjem pisane izjave o istupanju. 
	 Članstvo u Udruženju prestaje i na osnovu odluke Skupštine u slučaju  nepoštovanja 
odredaba ovog statuta ili narušavanja ugleda Udruženja. 
	 Inicijativu za isključenje iz Udruženja može da podnese svaki član/ica Udruženja. 
	 Članu/ici se mora omogućiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog za 
donošenje odluke o prestanku njegovog/ njenog članstva u Udruženju.  

Član 38 
	 Član/ica ima pravo da: 
	 - ravnopravno sa drugim članovima/icama učestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruženja; 
	 - neposredno učestvuje u odlučivanju na Skupštini, kao i preko organa Udruženja; 
	 - bira i bude biran/a u organe Udruženja; 
	 - bude blagovremeno i potpuno informisan/a o radu i aktivnostima Udruženja. 
	 Član/ica je dužan/na da: 
	 - aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruženja; 
	 - učestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruženja; 
	 - plaća članarinu; 
	 - obavlja druge poslove koje mu/joj povjeri Skupština Udruženja. 
     

VIII.PRESTANAK RADA 
  

Član 39 
	 Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada Udruženja može pokrenuti jedna 
trećina članova/ica Udruženja. 
	 O prestanku rada Udruženja  odlučuje Skupština dvotrećinskom većinom glasova 
prisutnih članova/ica Udruženja. 

Član 40 
	 U slučaju prestanka rada Udruženja, odluku o raspolaganju imovinom donosi Skupština 
dvotrećinskom većinom svih članova/ica.    

Član 41 
	 Na sva pitanja koja nisu uređena ovim statutom neposredno će se primenjivati odredbe 
Zakona o nevladinim organizacijama. 

IX. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 



Član 42 
	  
	 Ovaj statut stupa na snagu upisom u Registar nevladinih organiozacija. 

Dana, 27. 12. 2012.godine, u  Podgorici                          

                                                                     	 	 	  Predsjedavajuća Skupštine 
                                                                                            
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Vanja Stijepović 
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