Na osnovu ¢lana 23 Zakona o nevladinim organizacijama (,,Sluzbeni list CG”, br. 39/11 i
37/17), Skupstina nevladine organizacije SPES, usvojila je:

STATUT
I. OPSTE ODREDBE

Clan 1
Nevladina organizacija SPES je nevladino udruzenje.

Clan 2
Naziv udruzenja na crnogorskom jeziku je: NVO SPES.
Naziv udruzenja na engleskom jeziku je: NGO SPES.

Clan 3
Sjediste udruZenja je u Podgorici.
Udruzenje svoju djelatnost obavlja na cijeloj teritoriji Crne Gore.

Clan 4
Rad udruzenja je javan.
Javnost rada udruzenja se ostvaruje putem saopStenja za javnost, objavljivanjem
godiS$njeg finansijskog izvjestaja i drugih podataka od znafaja za rad udruZenja na internet
stranici udruzenja.

Clan 5
NVO SPES (u daljem tekstu: UdruZenje), osniva se na neodredeno vrijeme.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI

Clan 6
Ciljevi Udruzenja su:
realizacija aktivnosti na razvoju 1 ucvr$¢ivanju demokratskih ideja koje afirmisu
demokratiju, solidarnost, ljudska prava, kulturni razvoj i socijalnu pravdu,
promovisanje 1 primjena koncepta odrzivog razvoja kao neophodnog uslova za skladan i
sveobuhvatan razvoj cijelog drustva;
efikasna primjena javnih politika i medunarodno preuzetih obaveza u oblastima zastite
ljudskih prava i sloboda, evropskih integracija i borbi protiv korupcije;
unapredenje djelotvornosti provodenja javnih politika, a naroCito vezanih za rodnu
ravnopravnost i zenska ljudska prava;
ukljucivanje 1 osnazivanje Zena za uceSc¢e u drustvenim, politickim 1 ekonomskim



procesima;
mir i bezbjednost i stvaranje uslova i atmosfere demokratskog, politickog 1 kulturnog
dijaloga koji im doprinose.

Clan 7
Djelatnosti UdruZenja su:
organizovanje programa i kampanja radi realizacije postavljenih ciljeva;

zastupanje, lobiranje, kreiranje, sprovodenje i monitoring javnih politika;

doprinos efikasnoj primjeni javnih politika i medunarodno preuzetih obaveza u oblastima
zastite ljudskih prava i sloboda, evropskih integracija i borbi protiv korupcije;

poboljsanje informisanosti i edukacija javnosti o zastiti ljudskih prava i1 sloboda,
evropskim integracijama i borbi protiv korupcije;

kreiranje 1 realizacija programa kojima se doprinosi razvoju gradanskog drustva,
demokratskih odnosa u drustvu i promovisu aktivizam, demokratske vrijednosti, javno
zastupanje i unapreduju znanja i vjestine;

promocija i afirmacija demokratije 1 ljudskih 1 manjinskih prava, otvorenog dijaloga,
tolerancije i aktivizma;

zagovaranje za puno ostvarenje rodne ravnopravnosti 1 Zzenskih ljudskih prava;

kreiranje 1 realizacija projekata u cilju ostvarenja rodne ravnopravnosti i zenskih ljudskih
prava, a narocito uklju¢ivanja 1 osnazivanja Zena za ucesS¢e u druStvenim, politickim 1
ekonomskim procesima;

zaStita prava i unapredenje polozaja viSestruko diskriminisanih Zena: sa invaliditetom,
siroma$nih Zena, Zena na selu, nezaposlenih, starijih, samohranih majki, itd;

zaStita prava Romkinja;

zastita prava LGBTIQ osoba;

bavljenje omladinskom politikom;

izdavacka djelatnost;

djelatnost u kulturi i sportu;

osmisljavanje 1 realizacija projekata u cilju promovisanja i primjene koncepta odrzivog
razvoja;

pokretanje akcija i programa, izrada studija i projekata kojima se unapreduje druStvena
briga o zivotnoj sredini, podrzavaju ekoloski pokreti i doprinosi razvoju zakonodavnog i
institucionalnog okvira koji rjeSava ova pitanja;

prikupljanje i obrada podataka od znacaja za realizaciju postavljenih ciljeva;

prikupljanje i obrada naucne i stru¢ne literature;

organizovanje, samostalno ili u saradnji sa drugim udruZenjima i institucijama, skupova,
savjetovanja, seminare i drugih oblika stru¢nog usavrSavanja u zemlji 1 inostranstvu;

pokretanje i realizacija istrazivanja;



organizovanje rasprava, publikovanje analiza, rezultata istrazivanja i zakljucaka javnih
rasprava kroz izdavacku djelatnost;

objavljivanje rezultata rada Udruzenja kao 1 domacih i stranih studija i drugih publikacija;

promovisanje kulture nenasilja, kulture dijaloga, poStovanja ljudskih prava, razvoj
tolerancije i uvazavanje razlicitosti u drustvu;

podsticanje istraZivanja tema koje se tiCu izgradnje mira te obrazovanja za mir;
promovisanje koncepta ljudske bezbjednosti;

iniciranje kreativne razmjene teorijskih i1 prakti¢nih pristupa mirovnom obrazovanju,
transformaciji sukoba i izgradnji drustvene pravde kroz radionice, seminare, treninge i
studijske programe;

kontinuirano samoobrazovanje ¢lanova i ¢lanica i u¢esnika/ca programa Udruzenja;
afirmacija UdruZenja 1 njegovih ¢lanova/ica;

saradnja sa slicnim udruzenjima i institucijama u drzavi, regionu i EU;

realizacija aktivnosti prema programskoj orijentaciji koju utvrduje Skupstina Udruzenja.

Clan 8
Pecat Udruzenja je okruglog oblika, prec¢nika 3,2cm, po c¢ijem obodu je latinicnim
pismom ispisano: NVO SPES Podgorica.
U sredini pecata se nalazi znak Udruzenja koji je posebno dizajnirano slovo S.

III.UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 9
Organi Udruzenja su Skupstina i lice ovla$¢eno za zastupanje.

1. Skupstina

Clan 10
Skupstina je organ upravljanja Udruzenja.

Clan 11
Skupstinu Cine svi ¢lanovi/ice Udruzenja.

Clan 12
Skupstina:
- usvaja Statut UdruZenja;
- usvaja izmjene i dopune Statute Udruzenja;
- bira 1 razrjeSava lice ovlas¢eno za zastupanje;
- bira i razrjeSava druge organe UdruZenja;



- odlucuje o udruzivanju u saveze i druge oblike povezivanja Udruzenja;

- usvaja plan rada za narednu godinu i izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu;

- usvaja godisnji finansijski izvjestaj;

- odlucuje o promjeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Udruzenja;

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja ovim statutom nije utvrdena nadleznost drugih
organa Udruzenja.

Clan 13

Skupstina moze biti redovna 1 vanredna.

Skupstina se redovno saziva jednom u toku godine.

Vanredna sjednica SkupsStine moze se zakazati na inicijativu najmanje jedne trecine
¢lanova/ica UdruZenja, najkasnije u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za njeno
sazivanje.

Sjednica SkupStine se saziva pisanim obavjeStenjem o mjestu i vremenu odrzavanja
sjednice 1 predlogom dnevnog reda. Sjednicom predsjedava lice koje javnim glasanjem bude
izabrano na pocetku sjednice.

Clan 14
Skupstina moze da zasijeda i1 odlucuje ako joj prisustvuje visSe od polovine (50% plus
jedan) ¢lanova/ica Udruzenja.
Skupstina moze da zasijeda i odlucuje ako joj prisustvuju ¢lanovi/ice Udruzenja koji su
opunomoceni predstavnici/ce preko 50 posto ukupnog broja ¢lanova/ica.

Clan 15
Ako se Skupstina nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u roku
sedam dana, sa istim dnevnim redom.

Clan 16
O donoSenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama SkupsStina odlucuje
dvotre¢inskom vecinom glasova prisutnih ili opunomocenih ¢lanova/ica Udruzenja.
Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moze pokrenuti svaki ¢lan/ica
Skupstine kao 1 lice ovlas¢eno za zastupanje.

Clan 17
O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odlucuje ve¢inom glasova prisutnih
¢lanova/ica Udruzenja.

Clan 18



Skupstina odlucuje javnim glasanjem. Javno glasanje vr$i se dizanjem ruke ili
izjaSnjavanjem putem poimenicne prozivke ¢lanova/ica.

Clan 19
Skupstina odlucuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva vise od
polovine ¢lanova/ica UdruZenja.
Tajno glasanje vrsi se putem glasackih listica.

Clan 20
Clan/ica uduZenja koji nije u moguénosti da prisusutvuje Skupstini (u daljem tekstu:
odsutni ¢lan/ica), moze da glasa putem pisma.
Pismo kojim odsutni ¢lan/ica glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovazno je i uzima se
u obzir ako stigne Skupstini do njenog odrzavanja.
Predsjedavajuéi/a je duzan/na je da upozna ¢lanove koji su prisutni kako je glasao odsutni
¢lan/ica.

Clan 21
Clan/ica UdruZzenja ne moze glasati kad se odluduje o pitanjima:

- oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti tog ¢lana/ice;
- o utvrdivanju zahtijeva koje ima u odnosu na tog ¢lana/ice;
- o pokretanju i odustajanju od spora protiv tog ¢lana/ice;
- udrugim slucajevima kad ¢lan/ica Udruzenja ima interes protiv interesa Udruzenja.
U slucaju iz stava 1 alineja 4 ovog c¢lana, Skupstina cijeni da li je interes ¢lana/ica
Udruzenja protivan interesu Udruzenja.
Iskljucenje prava glasa ¢lana/ice Udruzenja iz stava 1 ovog ¢lana, odnosi se samo na
pitanje zbog koga je doslo do iskljucenja.

Clan 22

Na sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine.

U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupstine, a narocito:
- mjesto i dan odrzavanja;
- dnevni red;
- imena prisutnih ¢lanova/ica;
- licno ime predsjedavajuceg/e;
li¢no ime zapisnicara/ke;
tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su ucestvovala u
raspravi i sazeta sadrzina njihovih izlaganja;
- rezultat glasanja po pojedinim tackama dnevnog reda;
- konstatacija predsjedavajuc¢eg/e o donoSenju odluka;
- izdvojeno misljenje ¢lanova/ica;
- vrijeme zavrSetka sjednice.



Clan 23
Odluka Skupstine unosi se u zapisnik.
Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju Skupstine.

Clan 24
Zapisnik potpisuje predsjedavajuci/a Skupstine 1 zapisnicar/ka.
Ako se zapisnik sastoji od vise stranica, predsjedavajuéi/a i zapisnicar/ke stavljaju na
svaku stranicu zapisnika svoj skra¢eni potpis (paraf).

Clan 25
Clanovi/ice Skupgtine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i
potpisivanju predsjedavajuceg/e 1 zapisnicara/ke.
Zapisnik o radu Skupstine ¢uva se u arhivi Udruzenja kao dokument trajne vrijednosti.

2. Lice ovlaséeno za zastupanje

Clan 26
Lice ovlasc¢eno za zastupanje Udruzenja je predsjednik/ca Udruzenja.
Predsjednika/cu bira Skupstina Udruzenja na mandat od Cetiri godine.
Odlukom o izboru predsjednika/ce utvrduje se dan stupanja na funkciju.

Clan 27
Predsjednik/ca:
- zakljucuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruzenja;
- odgovara za zakonitost rada;
- vodi poslove Udruzenja saglasno odlukama Skupstine;
- podnosi Skupstini predlog godisnjeg finansijskog izvjestaja;
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima Udruzenja.

Clan 28
Predsjednik/ca odgovara za svoj rad Skupstini 1 periodi¢no joj podnosi izvjestaje o radu.
Za svaku sjednicu Skupstine udruzenja, Predsjednik/ca je duzan/na podnijeti izvjestaj o
svom radu za period izmedu dvije sjednice.

Clan 29
Predsjednik/ca moze biti razrijeSen/a funkcije:
- ako postoje gubici u poslovanju Udruzenja;
- ako svojim nesavjesnim ili nestru¢nim radom ili prekora¢enjem ovlaS¢enja nanese Stetu
Udruzenju, ili ako je usljed toga mogla nastati Steta;



- zbog nesposobnosti da organizuje 1 vodi povjerene mu/joj poslove 1 poslove iz svog
djelokruga.

Clan 30
O razrijeSenju predsjednika/ce odlucuje Skupstina.
Odluka Skupstine o razrjeSenju predsjednika/ce je konacna.
3. Zaposljavanje
Clan 31
Zaposljavanje sluzbenika/ca se vrsi u skladu sa zakonom, prema aktu o sistematizaciji
radnih mjesta koji donosi Skupstina Udruzenja.
IV.POVEZIVANJE
Clan 32
Udruzenje se moze povezivati i u¢lanjivati u saveze ili druge odgovarajuée asocijacije u
zemlji 1 inostranstvu.
V.FINANSIRANJE
Clan 33
Udruzenje stice imovinu od dobrovoljnih priloga, poklona, finansijskih subvencija, donacija i
na drugi zakonom dozvoljen nacin.
VI.OBAVLJANJE PRIVREDNE DJELATNOSTI

Clan 34

Udruzenje u okviru svojih djelatnosti ne obavlja privredne djelatnosti kojima se stice profit.

VII. CLANSTVO U UDRUZENJU

Clan 35
Sva pravna i fizicka lica mogu biti ¢lanovi/ice Udruzenja, ukoliko prihvataju ciljeve i
djelatnosti definisane Statutom Udruzenja, na osnovu preporuke jednog od ¢lanova/ica.
Clanovi/ice Udruzenja mogu biti lica starija od 14 godina Zivota.
Clanstvo se sti¢e potpisivanjem pristupnice.



O evidenciji ¢lanova/ica Udruzenja, vodi se registar ¢lanova/ica.

Clan 36
Clan/ica mozZe istupiti iz ¢lanstva davanjem pisane izjave o istupanju.
Clanstvo u UdruZenju prestaje i na osnovu odluke Skupstine u sluéaju nepostovanja
odredaba ovog statuta ili naruSavanja ugleda Udruzenja.
Inicijativu za iskljucenje iz Udruzenja moze da podnese svaki ¢lan/ica Udruzenja.
Clanu/ici se mora omoguditi da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog za
donosenje odluke o prestanku njegovog/ njenog ¢lanstva u Udruzenju.

Clan 38
Clan/ica ima pravo da:
- ravnopravno sa drugim ¢lanovima/icama ucéestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
- neposredno ucestvuje u odlucivanju na Skupstini, kao 1 preko organa Udruzenja;
- bira i bude biran/a u organe Udruzenja;
- bude blagovremeno i potpuno informisan/a o radu i aktivnostima UdruZenja.
Clan/ica je duzan/na da:
- aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
- ucestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima UdruZenja;
- pla¢a Clanarinu;
- obavlja druge poslove koje mu/joj povjeri Skupstina Udruzenja.

VIII.PRESTANAK RADA

Clan 39
Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada Udruzenja moze pokrenuti jedna
tre¢ina Clanova/ica Udruzenja.
O prestanku rada Udruzenja  odlucuje Skupstina dvotre¢inskom veéinom glasova
prisutnih ¢lanova/ica Udruzenja.

Clan 40
U slucaju prestanka rada Udruzenja, odluku o raspolaganju imovinom donosi Skupstina
dvotre¢inskom vec¢inom svih ¢lanova/ica.

Clan 41
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim statutom neposredno ¢e se primenjivati odredbe
Zakona o nevladinim organizacijama.

IX.PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE



Clan 42

Ovaj statut stupa na snagu upisom u Registar nevladinih organiozacija.

Dana, 27. 12. 2012.godine, u Podgorici

Predsjedavajuc¢a SkupStine

Vanja Stijepovié¢
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